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CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 

 
Prezentul Regulament se fundamentează pe următoarele documente: Legea Educaţiei 

Naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, Codul studiilor universitare de 
doctorat aprobat prin H.G. nr. 681/2011, Legea nr. 288/2004 cu modificările şi completările 
ulterioare, Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5644/2012 modificările şi completările ulterioare, Ordinul 
M.E.N. nr. 4982/2013 şi Carta Universităţii „Petru Maior” din Tîrgu Mureş. 
 
Art. 1 Studiile universitare de doctorat reprezintă al treilea ciclu de studii universitare şi 

permit dobândirea unei calificări de nivelul 8 din EQF/CEC din Cadrul European al 
Calificărilor (EQF) şi din Cadrul Naţional al Calificărilor. 

 
Art. 2 (1) Studiile universitare de doctorat dispun, în cadrul instituţional al IOSUD, de 

sisteme proprii şi specifice de conducere şi de administrare a programelor de studii şi 
de cercetare, inclusiv la nivelul şcolilor doctorale. 
(2) IOSUD este condus de Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD). 
(3) Reprezentantul legal al IOSUD al Universităţii „Petru Maior” din Tîrgu-Mureş este 
rectorul instituţiei. 
(4) În cadrul Universităţii „Petru Maior” din Tîrgu-Mureş, la nivelul şcolii doctorale, 
funcţionează Consiliul Ştiinţific al Şcolii Doctorale (CSD).  

 
 Art. 3 (1) CSUD al UPM funcţionează pe baza Codului Universitar de Doctorat şi a 

prezentului regulament. 
 (2)  CSUD este alcătuit din cel puţin 7 membri, unde cel puţin un membru este ales 

prin vot universal, direct, secret şi egal al conducătorilor de doctorat din cadrul şcolii 
doctorale. CSUD este  condus de către un director, membru de drept al CSUD, care este 
asimilat funcţiei de prorector. Directorul CSUD este numit de către reprezentantul 
legal al IOSUD (Rector) ca urmare a câştigării concursului public organizat de către 
Universitatea „Petru Maior” din Tîrgu Mureş. 

 
Art.4       (1)  Directorul CSUD este numit în urma unui concurs public organizat de către 

instituţia care reprezintă legal IOSUD.  
(2) La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai 
persoane care au dreptul de a conduce doctorate şi care îndeplinesc standardele 
minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, în vigoare la data 
publicării în Monitorul Oficial al României a scoaterii la concurs a postului, aprobate 
prin Ordin al Ministrului Educaţiei Naţionale, Cercetării, Tineretului şi Sportului, 
potrivit art. 219, alin. (1), lit. a) din Legea Educaţiei Naţionale, nr. 1/ 2011, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
(3) Anunţul privind organizarea concursului se publică cu cel puţin două luni înainte 
de data limită pentru înscrierea candidaţilor.  
(4)  Anunţurile se publică prin următoarele modalităţi:  

a) la loc vizibil, pe pagina principală a site-ului web al universităţii; 
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b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educaţiei şi Cercetării 
Ştiinţifice,  prevăzut de art. 295 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificările 
şi completările ulterioare;  

c) în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a.  
(5) Comisia de concurs este formată din 5 membri, dintre care cel puţin 3 trebuie să 
fie din afara instituţiilor componente ale IOSUD, din ţară sau din străinătate. Un 
membru al comisiei de concurs are un contract de muncă, la data publicării în 
Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a anunţului privind scoaterea la concurs a 
postului, cu o instituţie de învăţământ superior şi de cercetare din străinătate, care 
este inclusă pe lista aprobată prin Ordinul 3158/ 31.01.2012, elaborat conform art. 
216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011. Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă 
dreptul de a conduce doctorate, în ţară sau în străinătate, şi să îndeplinească 
standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare în vigoare 
la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a anunţului privind 
scoaterea la concurs a postului, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, cercetării, 
tineretului şi sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011. 
Verificarea îndeplinirii standardelor minimale pentru membrii comisiei de concurs va 
fi realizată la nivelul Rectoratului Universităţii „Petru Maior” din Tîrgu Mureş. Comisia 
de concurs se va numi prin Decizia Rectorului, cu cel puţin 10 zile înainte de expirarea 
termenului de înscriere a candidaţilor. 
(6) În baza deciziei comisiei de concurs, rectorul universităţii încheie cu persoana 
desemnată un contract de management pe o perioada de 4 ani.  
(7)  Dosarul de concurs va conţine următoarele documente: 

 Cererea de înscriere la concurs; 
 CV (in extenso) în care să se precizeze detalii privind activitatea de cercetare 

ştiinţifică şi didactică, colaborările internaţionale şi naţionale, activitatea de 
conducere de doctorat, numărul de teze finalizate, experienţa în management 
universitar, reprezentarea în comisii de interes naţional şi internaţional; 

 Lista de lucrări (articole, cărţi, proiecte de cercetare etc.); 
 Copii legalizate după actele de studii, certificate relevante (studii universitare 

şi postuniversitare, programe de doctorat, studii post-doctorale, Ordinul 
M.E.C.T.S. de conducere de doctorat); 

 Fişa de verificare a criteriilor minimale conform Ordinului M.E.C.T.S. nr. 
4478/iunie 2011; 

 Dosarul se depune la Registratura Universităţii „Petru Maior” din Tîrgu Mureş, 
până la data de 5 aprilie 2016. 

(8) Comisia de concurs va analiza dosarele candidaţilor luând în considerare cel puţin 
următoarele criterii: 

a) Rezultatele obţinute în activitatea de cercetare ştiinţifică (articole publicate în 
reviste cotate ISI,volume ISI proceedings, reviste BDI, cărţi etc.) – Pondere 
30%; 

b) Rezultate obținute în activitatea de conducere de doctorat şi management al 
Şcolilor Doctorale – Pondere 30%: 
 numărul de teze de doctorat finalizate; 
 activitatea în cadrul Şcolilor Doctorale sau în proiecte de susţinere a 

activităţii acesteia; 
 atragerea de tineri cercetători doctoranzi/postdoctoranzi; 
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 implicarea în organizarea de manifestări ştiinţifice ale Şcolilor Doctorale. 
c) Recunoaştere în comunitatea academică – Pondere 20%: 
 lucrări/prelegeri la conferinţe (key-note speaker); 
 citări în reviste cotate ISI, în reviste BDI, în volume relevante în plan 

naţional şi internaţional; 
 membru în comisii de interes naţional (CNATDCU, CNCS, ARACIS). 

d) Resurse financiare atrase pentru cercetarea ştiinţifică sau dezvoltarea Şcolilor 
Doctorale – Pondere 20%: 
 fonduri atrase prin proiecte de cercetare naţională/internaţională, fonduri 

private, contracte de cercetare cu angajatori economici; 
 fonduri atrase prin proiecte POSDRU de dezvoltare a programelor doctorale 

şi postdoctorale. 
Analiza dosarelor de concurs se va realiza de către Comisia de concurs, pe baza criteriilor 
formulate. Pentru fiecare criteriu se acordă note de la 0 la 10, nota finală fiind media 
ponderată a notelor acordate de fiecare membru. Media de concurs reprezintă media 
aritmetică a notelor finale acordate de membrii comisiei. Candidaţii vor fi ierarhizaţi pe 
baza acestor rezultate şi se va încheia un Proces-verbal cu privire la rezultatul 
concursului şi recomandarea comisiei de concurs privind ocuparea funcţiei de Director 
CSUD. 
(9)  În baza deciziei de concurs, reprezentantul legal al IOSUD (rectorul), va încheia cu 
persoana desemnată un contract de management pe perioada legislaturii 2016-2020, ce 
va include atribuţiile, drepturile şi obligaţiile specifice ale Directorului CSUD. 

 
Art. 5 (1) CSUD poate avea ca membri: 

a) Persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia; 
b) Persoane din ţară sau străinătate; 
c) Personalităţi ştiinţifice sau personalităţi din sectoarele industriale şi 

socioeconomice relevante; 
d) Reprezentanţi ai studenţilor-doctoranzi din cadrul şcolii doctorale 

(2) Membrii CSUD care sunt cadre didactice universitare sau cercetători trebuie să aibă 
dreptul de a conduce doctorate, în ţară sau străinătate, şi să îndeplinească standarde 
minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare în vigoare la data 
desemnării lor ca membri ai CSUD, aprobate prin ordin al MEN. 
(3) Mandatul membrilor CSUD este de 4 ani. 
(4) Principalele atribuţii ale CSUD sunt: 

a) Stabilirea strategiei IOSUD; 
b) Elaborarea regulamentului instituţional de organizare şi desfăşurare a 

programelor de studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD; 
c) Aprobarea deciziilor privind înfiinţarea şi desfiinţarea şcolilor doctorale din 

cadrul IOSUD; 
d) Selectarea conducătorilor de doctorat care fac parte din dintr-o şcoală nou 

înfiinţată; 
e) Coordonarea parteneriatului, în cazul în care IOSUD este constituită dintr-un 

parteneriat, potrivit contractului de parteneriat; 
f) Alte atribuţii specifice; 
g) CSUD se întruneşte ori de câte ori este nevoie, le cererea directorului CSUD sau a 

cel puţin unei treimi din numărul membrilor săi. 
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CAPITOLUL II 
ŞCOALA DOCTORALĂ 

 
Art. 6 (1) Programele de studii universitare de doctorat se organizează şi se desfăşoară în 

cadrul IOSUD numai prin şcolile doctorale.  
(2)  O şcoală doctorală se poate constitui numai dacă cuprinde cel puţin 3 conducători de 
doctorat.  
(3)  În cadrul Universităţii „Petru Maior” din Tîrgu-Mureş funcţionează, începând din 
anul 2007, Şcoala Doctorală de Studii literare, cu domeniul Filologie, care şi-a schimbat, în 
anul 2015, denumirea în Şcoala Doctorală de Litere, Ştiinţe Umaniste şi Aplicate. 
(4)  În structura universităţii, şcoala doctorală, are un rang egal cu cel al unui 
departament şi poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care funcţionează ca 
unităţi de venituri şi cheltuieli în cadrul instituţiei, potrivit prevederilor art. 131, art. 133, 
alin. (4) şi art. 134 din Legea nr. 1/2011.  

 
Art. 7 (1) Şcoala doctorală este condusă de un director al Consiliului ştiinţific al Şcolii 

Doctorale (CSD).  
    (2)  Din CSD fac parte conducători de doctorat din cadrul şcolii doctorale în proporţie de 

maximum 50%, studenţi-doctoranzi în proporţie de 20%, rotunjit în plus dacă este cazul, 
restul fiind completat cu membri din afara şcolii doctorale aleşi dintre personalităţi 
ştiinţifice a căror activitate ştiinţifică are o recunoaştere internaţională semnificativă 
şi/sau personalităţi din sectoarele industriale şi socioeconomice relevante.  

   (3)  Membrii CSD sunt cadre didactice universitare sau cercetători care trebuie sa aibă 
dreptul de a conduce doctorate, în ţară sau în străinătate, şi să îndeplinească standardele 
minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare în vigoare la data 
desemnării lor ca membri ai consiliului şcolii doctorale, aprobate prin Ordin al 
Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, potrivit art. 219 alin. (1), lit. a) 
din Legea nr. 1/2011.  

    (4)  Ponderea conducătorilor de doctorat din şcoala doctorală în cadrul consiliului şcolii 
doctorale este stabilită de către CSUD.  
(5) Membrii CSD se aleg prin votul universal, direct, secret şi egal al conducătorilor de 
doctorat.  
(6)  CSD al Universităţii „Petru Maior” din Tîrgu-Mureş este compus din 6 membri, astfel: 
3 membri, conducători de doctorat ai şcolii doctorale, 2 membri, profesori universitari 
titulari ai Universităţii „Petru Maior” din Tîrgu-Mureş şi conducători de doctorat în cadrul 
altor centre universitare şi 1 student- doctorand. 

   (7)  Mandatul consiliului şcolii doctorale este de 5 ani.  
    (8)  Studenţii-doctoranzi membri ai consiliului şcolii doctorale care îşi finalizează studiile 

doctorale în timpul mandatului consiliului îşi pierd calitatea de membru al consiliului la 
data susţinerii publice a tezei de doctorat.  

   (9)  Pentru ocuparea unor locuri vacante în cadrul consiliului şcolii doctorale se 
organizează alegeri parţiale, potrivit prevederilor alin. (5), iar mandatul noului membru 
încetează la expirarea mandatului consiliului şcolii doctorale.  
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   (10) Consiliul şcolii doctorale este condus de către directorul Consiliului ştiinţific al 
Şcolii doctorale, care este ales dintre conducătorii de doctorat din cadrul şcolii doctorale 
şi este membru de drept în consiliul şcolii doctorale.  

    (11)  Consiliul şcolii doctorale se întâlneşte de cel puţin 3 ori pe an, la cererea 
directorului şcolii doctorale sau a cel puţin unei treimi din numărul membrilor săi.  

           
 Art. 8  Principalele atribuţii ale Consiliului Şcolii Doctorale (CSD) sunt:  

a) elaborarea regulamentului şcolii doctorale;  
b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calităţii de membru  al şcolii 

doctorale unor conducători de doctorat, precum şi stabilirea de standarde minimale 
de performanţă ştiinţifică în vederea aplicării obiective a acestor proceduri;  

c) înmatricularea şi exmatricularea studenţilor-doctoranzi, la propunerea 
conducătorilor de doctorat membri ai şcolii doctorale;  

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de funcţii al personalului didactic şi de 
cercetare afiliat şcolii doctorale, după caz;  

e) asistarea evaluatorului extern în procesul de evaluare în vederea 
acreditării/reacreditării sau a autorizării provizorii a şcolii doctorale;  

f) alte atribuţii specifice.  
 

Art. 9 Şcoala doctorală are obligaţia să ofere informaţii corecte şi complete privind programele 
de studii universitare de doctorat candidaţilor la aceste programe, comunităţii 
universitare şi altor persoane fizice sau juridice interesate.  

 
 

CAPITOLUL III 
DISPOZIŢII TRANZITORII ŞI FINALE 

 
 Art. 10 Prezentul Regulament a fost aprobat în şedinţa Senatului Universităţii „Petru Maior” 

din Tîrgu-Mureş din data de 18.11.2015. 
 
 
 

PREŞEDINTELE SENATULUI, 
Prof. univ. dr. Cornel SIGMIREAN 
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